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Per un’azienda é importante determinare il grado di benessere e soddisfazione dei propri dipendenti sul posto di lavoro.

Studi recenti dimostrano che le idee migliori nascono quando ci si trova in un ambiente che ispira benessere ed uno
stato d’animo piacevole. Da un’indagine condotta dall'lqudo Akademie di Stoccarda emerge che per il 93% degli
esaminati questo posto non e I'ambiente di lavoro.

Migliorare la qualita dell’ambiente di lavoro significa migliorare le prestazioni delle persone che vi lavorano Per questo é
importante analizzare l'indice di appagamento all’interno di un’azienda, insieme ai fattori che lo determinano.

Cosi facendo si possono identificare le aree in cui € necessario apportare modifiche o migliorie. Ergonomia, funzionalita,
design, illuminazione, acustica, profumi, aerazione sono alcuni degli elementi da prendere in considerazione per
realizzare un ambiente di lavoro improntato al benessere, in cui le persone lavorano volentieri e sono piu creative.
Nasce cosi un legame emozionale con l'azienda.

Si calcola che in questo tipo di ambiente la produttivita aumenta fino al 36%.

E’ proprio in questo ambito che emerge la visione complessiva e orientata al cliente di Sedus, poiché oggi alle aziende
non servono piu semplici arredi per ufficio, ma soluzioni complete e adeguate per processi di lavoro efficienti.
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