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Una speciale attitudine al benessere

Noi della Pellegrini siamo abituati

a chiamare le cose con il loro nome.

Per questo, dato che sin dal 1965

ci impegniamo nella gestione di servizi
alle imprese che toccano il benessere
delle persone che lavorano, ci € bastato
tradurre “welfare” in italiano

per capire che Tattitudine a occuparcene

ce 'avevamo nel DNA.

Perché, noi della Pellegrini, da sempre

il welfare lo chiamiamo Benessere.

Il Welfare Pellegrini e ogni giorno con le Aziende
per aiutarle a motivare, sostenere e premiare i propri

collaboratori.

E non si limita a proporre un insieme di prodotti, bensi
crea un approccio integrato alle prestazioni e ai benefit

che comprende: la consulenza “pre” e “post” acquisto,

una serie di servizi che affiancano 'Azienda nel tempo,
una piattaforma che ¢ la soluzione ideale per la gestione
dei piani strutturati di welfare aziendale, e una cura attenta

che ha al suo centro le esigenze e i desideri delle persone.

Insomma un'attenzione empatica che inizia stabilendo
con 'Azienda e i Dipendenti un rapporto basato
sull'ascolto, sullesperienza, e punta a restituire un grande

valore: motivazionale ed economico.

[1 welfare che parte dallapproccio



Abbiamo scelto come simbolo del nostro

impegno l'aquilone, un sogno che si
realizza, giorno per giorno, in una serie

di prodotti e servizi accomunati da un’idea:
creare benessere concreto per le persone

intorno a noi!



punti
di forza

approccio

Il Welfare Pellegrini comprende un'accurata analisi delle variabili che
caratterizzano 'Azienda e la sua popolazione: le esigenze e gli obiettivi,
le preferenze dei dipendenti e il gradimento per le varie iniziative, senza

dimenticare il budget.

servizio al cliente

Ogni Azienda ha a sua disposizione: un call center e un back office ubicati
in Italia, composti da dipendenti diretti e riservati agli Utilizzatori;

un referente dedicato che segue I'Azienda sin dallinizio della
collaborazione con competenza e disponibilita; la possibilita di attivare

convenzioni on demand con partner esclusivi e di particolare interesse.

sicurezza

Tutti i Buoni Pellegrini offrono la massima sicurezza contro

la contraffazione o l'uso illegale o fraudolento. I buoni cartacei presentano
gli elementi di sicurezza tipici degli assegni; quelli elettronici transitano
sui pos bancari; quelli digitali vengono verificati con strumenti informatici

al momento del pagamento.

riverbero positivo

Soluzioni di qualita, individuate grazie allapproccio consulenziale
e la trasparenza del rapporto con i partner, creano nell Utilizzatore
un apprezzamento che si trasforma in un efficace biglietto da visita

per I'Azienda che sceglie il Welfare Pellegrini.




La Pellegrini offre, a chi ama lo shopping,

lo sport e i viaggi, un accesso esclusivo alle
promozioni che alcuni importanti partner

hanno riservato ai nostri Utilizzatori.

Parliamo del Club Pellegrini che, grazie a
una ricca offerta di convenzioni, da la

possibilita di fruire di vantaggi e sconti presso
negozi e catene commerciali e di accumulare
punti per ogni acqtiisto effettuato su
importanti siti di e-commerce.

Un'opportunita unica per scoprire un insieme
variegato di offerte in continua evoluzione.
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Il sorriso in tasca

E il mercato a riconoscerlo: il Buono Pasto Pellegrini

¢, in Italia, il piti avanzato, sicuro e ricco di opportunita
e vantaggi sia nella versione “classica”, sia in quella
elettronica. E questo perché e stato pensato per dare

a ciascuno — Clienti, Utilizzatori ed Esercenti — una
ragione in piu per sceglierlo, utilizzarlo e accoglierlo

con un Sorriso.

Il risultato € un servizio che per tutta una serie

di elementi & assolutamente unico.

[l buono
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Due versioni, lo stesso sorriso

I1 Buono Pasto cartaceo é:

m ipertecnologico per come viene prodotto,

ma semplice e pratico nell'uso

m sicuro: in tutte le fasi di produzione, consegna

e utilizzo

m personalizzabile con comunicazioni ai dipendenti

o ai potenziali Clienti.

I1 Buono Pasto elettronico ¢ gestito attraverso i ros

bancari, soluzione unica sul mercato.

asto

Questo significa:

m attivazione rapida, da remoto, negli esercizi
commerciali e nella Grande Distribuzione, con la piu

alta potenzialita di penetrazione nel mercato

B massima trasparenza e sicurezza con gli stessi

standard delle transazioni bancarie.



| vantagagi fiscali

m Spesa interamente deducibile fino a 5,29 €
al giorno per ogni Utilizzatore (7,00 € per il Buono

Pasto elettronico)

m Esenzione dagli oneri fiscali e previdenziali fino
a 5,29 € al giorno per Azienda e per Utilizzatore

(7,00 € per il Buono Pasto elettronico)
m 1vA agevolata al 4% e detraibile (legge 133/08)

m Maggiore potere d’acquisto rispetto allindennita
in busta paga con conseguente risparmio fiscale
e contributivo (fino a 5,29 € per il Buono Pasto cartaceo

e fino a 7,00 € per il Buono Pasto elettronico).

Spendibilita e ottimo rapporto con gli esercenti

I Buoni Pasto Pellegrini sono sempre ben accetti
dagli Esercenti per il rapporto di collaborazione
equilibrato e trasparente, fondato su commissioni
ragionevoli, puntualita dei pagamenti e improntato

a un'idea di servizio reale. Grazie a tutto questo la rete
di esercizi convenzionati e vasta e diffusa in tutto

il territorio nazionale.
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Capillarita ed espandibilita

La rete Pellegrini e in continua espansione e pronta

a recepire le richieste degli Utilizzatori che, attraverso
il sito www.pellegrinicard.it e ' App dedicata possono:

m trovare un locale tramite la geolocalizzazione

m segnalare locali per inserirli nella rete.

E cosi che le Aziende e gli Utilizzatori dei Buoni Pasto
Pellegrini possono costruirsi una vera e propria rete

personalizzata.



Sogni & Bisogni

Il Buono Regalo Pellegrini garantisce una scelta vasta

tra le catene retail e i siti di e-commerce pit importanti,
per soddisfare un bisogno o realizzare un sogno,

e rappresenta per questo uno degli strumenti piu efficaci
di motivazione, gratificazione e incentivazione

nei confronti di dipendenti, collaboratori e partner,

con notevoli vantaggi fiscali.

Semplice da usare

Il Buono Regalo Pellegrini, sia in versione cartacea sia

digitale, ha un valore predeterminato (10 €, 25 €, 50 €).

E semplice da usare. Basta verificare sullo store
locator del sito o della App il circuito degli esercizi
convenzionati con Pellegrini e, nel caso si disponga dei

Buoni Regalo digitali, anche i siti di shop on line.

I vantaggi fiscali

® Non concorre a formare il reddito di lavoro
fino a 258,23 € allanno per ciascun dipendente,
in quanto esente da oneri fiscali e previdenziali

(art. 51, comma 3 e comma 3 bis TUIR)
m E deducibile al 100%
m E esente da 1va (art. 2 DPR 633/1972)

B Quando costituisce omaggio aziendale a clienti
e fornitori, & deducibile secondo le regole previste
per la deducibilita delle spese di rappresentanza

(DL 112/2008).
Capillarita ed espandibilita

I1 Buono Regalo Pellegrini puo essere speso in un
circuito di oltre 30 catene distributive e piti di 3.000

prestigiosi negozi e siti di e-commerce.

La rete Pellegrini, in continua espansione, & pronta
a recepire le richieste delle Aziende per rendere l'offerta

merceologica sempre piu diversificata.

Tramite il nostro store locator € poi possibile individuare

gli esercizi convenzionati, divisi per categoria merceologica.






Fuel voucher




In tutta Italia il pieno con il sorriso

Con i Fuel Voucher, Pellegrini mette a disposizione
delle auto e dei viaggi dei suoi Clienti la rete a marchio
Esso: una delle piu diffuse in Italia, che vi accogliera

sempre con un sorriso.

Per questo e cosi apprezzato: un “biglietto di viaggio”

di andata e ritorno con destinazione e data aperte.
Chilometri facili e sicuri

I Fuel Voucher, sia in versione cartacea sia in digitale,
hanno un valore predeterminato (5 €, 10 €, 25 €, 50 €)

e utilizzarli é:

m facile, perché dopo aver individuato il distributore
a marchio Esso pil vicino attraverso lo store locator
e aver effettuato il rifornimento, sara sufficiente
presentare alla cassa il Fuel Voucher cartaceo (oppure

la stampa di quello digitale)

m sicuro, perché i Fuel Voucher presentano tutti
gli elementi di sicurezza dei Buoni Pellegrini e, nella
versione cartacea, vengono attivati solo alla ricezione

da parte dellAzienda.

I vantagagi fiscali

®m Non concorre a formare il reddito di lavoro
fino a 258,23 € allanno per ciascun dipendente,
in quanto esente da oneri fiscali e previdenziali

(art. 51, comma 3 e comma 3 bis TUIR)
m E deducibile al 100%
m E esente da 1va (art. 2 DPR 633/1972)

B Quando costituisce omaggio aziendale a clienti
e fornitori, € deducibile secondo le regole previste
per la deducibilita delle spese di rappresentanza

(DL 112/2008).

Rete capillare

Con i Fuel Voucher, Pellegrini mette a disposizione
delle Aziende e degli Utilizzatori la capillare rete

di distributori a marchio Esso, aderenti all'iniziativa.

Inoltre, a disposizione degli Utilizzatori c’é uno store
locator costantemente aggiornato per individuare

1 distributori a marchio Esso convenzionati.



Come fare le cose perbene Nuove opportunita di benessere

I Flexible Benefit Pellegrini rappresentano lo strumento I Flexible Benefit Pellegrini offrono ai dipendenti
pil evoluto per creare motivazione nei dipendenti la possibilita di impiegare il budget messo a loro
e aumentarne produttivita ed efficienza. disposizione in ambiti quali:

Entrando nel mondo Welfare Pellegrini, IAzienda Scuola e istruzione

potra favorire il benessere dei collaboratori Babysitting

e dei loro famigliari, aumentare il loro potere Assistenza domiciliare

d’acquisto e, al tempo stesso, ottimizzare i costi . o .
Assistenza sanitaria

delle politiche di incentivazione. , , _

o Previdenza integrativa
E tutto questo contando sul supporto della Pellegrini, o _
: : Viaggi e tempo libero
che ha la vocazione di comprendere e, spesso,

.. D1 .. } . . . Formazione
anticipare i bisogni, i desideri e le aspirazioni

delle persone con cui e per cui lavora. Sport e Benessere.

Perché, noi della Pellegrini, il welfare lo chiamiamo

benessere.

Flexible benefi



Per armonizzare questi servizi, il Welfare
Pellegrini propone e poi gestisce, attraverso

una piattaforma on line semplice, accessibile

e versatile, progetti articolati costruiti e calibrati
su esigenze e aspettative concrete, con una serie
di servizi ad hoc realizzati con un gruppo

di partner in continua crescita.

La piattaforma garantisce anche l'accesso
al Club Pellegrini, alle promozioni e ai vantaggi
esclusivi che alcuni importanti partner hanno

riservato ai nostri Clienti.

I vantagagi fiscali

I Flexible Benefit garantiscono alle Aziende
e ai Dipendenti una serie di vantaggi fiscali,
disciplinati dal Testo Unico delle Imposte
sui Redditi (TuIr), art. 51 e 100, cosi come
modificati e integrati dalle leggi di stabilita
del 2016 e 2017.
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La soddisfazione di tutti i soggetti coinvolti
nel processo: il Cliente, il Partner/Esercente,
I'Utilizzatore e la Pellegrini.

Ecco T'obiettivo che ci siamo proposti e che abbiamo

raggiunto puntando sul concetto di sostenibilita.

Sostenibilita economica

Il Welfare Pellegrini opera nel contesto
competitivo del mercato, ma lo fa secondo

il principio della sostenibilita, formulando
condizioni economiche per i Clienti che
tengono conto dellimportanza del rapporto
con i Partner/Esercenti nell'interesse primario

degli Utilizzatori.

Questo significa:
B contratti trasparenti
® pagamenti puntuali

B commissioni equilibrate

a garanzia del mantenimento e del facile
ampliamento della rete a vantaggio

dei propri Utilizzatori.



Sostenibilita sociale

Il Welfare Pellegrini pone al centro della sua attenzione
la Persona, ossia gli Utilizzatori e i loro diritti, i Clienti
e le loro aspettative e, in generale,

tutti coloro che entrano in contatto con I'Azienda

e la sua attivita.

In particolare:

m pone il rispetto, la concretezza e la trasparenza

alla base delle sue relazioni

B siimpegna a mantenere rapporti positivi
con i Partner/Esercenti, affinché gli Utilizzatori siano

sempre accolti con il sorriso

W cerca in ogni campo soluzioni aperte e disponibili
a tutti, economiche e sostenibili da ogni punto
di vista, come la scelta dei ros bancari per i Buoni

Pasto elettronici.

E anche con queste buone pratiche che la Pellegrini
punta a rendere equilibrato e sostenibile il rapporto
tra le parti interessate, alla ricerca del massimo

vantaggio per tutti.

Sostenibilita ambientale

La Pellegrini ¢ la prima societa del settore

ad aver ottenuto, gia nel 20009, la certificazione
FSC — Forest Stewardship Council® —

poiché l'intero processo produttivo dei buoni
prevede l'utilizzo esclusivo di carta

proveniente da una corretta gestione forestale.

In ogni campo, il Welfare Pellegrini cerca
soluzioni che rispettino 'ambiente, come

la “dematerializzazione” dei buoni che ¢, oggi,
una delle vie principali per ridurre lo sfruttamento
del pianeta; e la scelta, unica nel settore,

di non aumentare il numero dei pos,

ma di utilizzare quelli gia presenti

negli esercizi commerciali.

spstenibilita
Pellegrini



Wi Pellegrini

Ristorazione
Forniture Alimentari
Welfare Aziendale
Buoni Pasto
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Pulizie e Servizi Integrati

Pellegrini spa
Via Lorenteggio, 255
20152 Milano

t+39 02 89130 550
f+3902 89130 250
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pellegrinicard.it
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